Republica Oriental del Uruguay
Ministerio de Relaciones Exteriores

LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA
PROVISION DE CARGOS DE TERCER SECRETARIO / TERCERA
SECRETARIA DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA REPUBLICA

-EDICION 2026-
NUEVAS BASES DEL LLAMADO

El Ministerio de Relaciones Exteriores llama a concurso publico y abierto de
oposicion y meritos para la provision de nueve (9) cargos de Tercer
Secretario / Tercera Secretaria del Servicio Exterior, de acuerdo con los
requerimientos indicados en la descripcion del puesto que figura en las
presentes Bases.

La presente edicion 2026 se realiza al amparo de lo dispuesto en los articulos
5,6 y7delaley N° 19.841 de 19 de diciembre de 2019, el articulo 49 de la
Ley 18.651 del 19 de febrerc del 2010, el articulo 4 de ia Ley 19.122 del 21 de
agosto de 2013 y el articulo 12 de la Ley 19.684 del 26 de octubre de 2018.

1. DESCRIPCION DEL CARGO
l. Identificacion del cargo
Escalafén: M (Diplomatico)
Grado: 1
Denominacion: Tercer Secretario / Tercera Secretaria
Naturaleza del vinculo: Presupuestado
Unidad a la que pertenece: Ministerio de Relaciones Exteriores
Il. Relacion jerarquica

Depende de: Director/a o Jefe/a de Mision



ill. Objeto del cargo o funcién

Representar a la Republica y los intereses nacionales en el cumplimiento
de sus funciones tanto en el Ministeric de Relaciones Exteriores como
en las Misiones en el exterior.

IV. Tareas principales a lo largo de la carrera

e Apoyar los esfuerzos del Gobierno de la Republica en la
promociéon y defensa del interés nacional en sus diversas
manifestaciones y en su proyeccion externa.

o Desempefar tareas y funciones de apoyo en las distintas
Direcciones del Ministeric de Relaciones Exteriores, inciuida la
atencién al publico en general.

¢« Crear, mantener y profundizar la vinculacién con otros Estados y
Organismos Internacionales.

» Establecer relacicnes con las principales autoridades y la
sociedad del Estado acreditante.

e« Promover el comercio exterior y las inversiones. Difundir y dar a
conocer el potencial de Uruguay en los paises en que se
encuentren acreditados.

s Negociar en representacion de las autoridades nacionales.

« Promover y administrar los programas de cooperacién
internacional en los que participa Uruguay.

» Ofrecer proteccién y asistencia a los compatriotas residentes en el
exterior.

e Elaborar informes de situacién y analizar los principales
acontecimientos que sucedan en el lugar de destino.



V. Niveles de responsabilidad del cargo de Tercer Secretario /
Tercera Secretaria

BAJO MEDIO ALTO
Recursos materiales X
Recursos financieros X
Recursos tecnologicos X
Gestién Humana X
Proyectos | X
Sistema de Gestion ' X
Informacién confidencial X

VI. Condiciones de trabajo

Los/as funcionarios/as del Servicio Exterior desempefnaran funciones
tanto en Montevideo como en el exterior, de acuerdo con los plazos que
establece la normativa vigente.

Todos/as los/as funcionarios/as del Servicio Exterior deberan
obligatoriamente rotar en el desempefic de sus funciones, de acuerdo
con lo establecido por la Ley N° 19.841 de 19 de diciembre de 2018.

La carga horaria es de 40 horas semanales minimas. Los/as
funcionarios/as del Servicio Exterior tienen un régimen de dedicacién
total y no podran ejercer otra actividad remunerada, con excepcién de la
docencia.

La forma de ascender en la carrera diplomatica es mediante antigiedad
calificada, méritos y concurso de oposicion.

VIil. Competencias académicas
a. Formacién basica:

o Titulo de educacion universitaria en carreras de cuatro
afos de duracion como minimo.

b. Formacién valorada:
e |dioma inglés.
e Carreras de grado adicionales.

e Carreras de postgrado.



+ Docencia universitaria.
e Ofros idiomas.
Viil. Competencias conductuales y/o funcionales
a. Competencias generales:
 Compromiso, lealtad y reserva.
« Comportamiento ético.
« QOrientacion al servicio publico.
» Reserva y discrecion.
b. Competencias especificas:
« Capacidad de aprendizaje.
» Habilidades comunicacionales.
» Orientacion a resultados y proactividad.

« Buen manejo de situaciones criticas y capacidad de trabajo
bajo presién.

o Capacidad para trabajar en equipo.

« Conciencia organizacional.

2. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

Los/as ciudadanos/as que deseen postularse al Concurso de Ingreso al
Servicio Exterior deberan completar el formulario de registro con un usuario de
Cuenta 1D Uruguay. Este es un usuaric Unico que sirve para iniciar los tramites
a través del Portal del Estado.

H

Para iniciar el tramite se debe acceder al link o botén “Iniciar tramite en linea’
desde el sitio https://www gub.uy/tramites/inscripcion-concurso-ingreso-
servicio-exterior-republica o desde el link del sitio oficial de Cancilleria
“Formulario de Inscripcion al Concurso de Ingreso del Servicio Exterior para el
2026” e ingresar el usuario y contrasefia obtenidos en el punto anterior.

El/la postulante debera completar el formulario en linea entre el 9 de febrero y
el 27 de febrero de 2026 inclusive (hasta las 23:59 hora de Uruguay).
Asimismo, en esa instancia, el postulante elegira fecha y hora para la
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presentacion de la documentacion, entre los dias 9 al 20 de marzo de 2026
inclusive.

Cuando elfla postulante finalice el registro en linea ei sistema le generara un
namero que lo identificara durante todo el concursc. Para la identificacion
del/de la postulante en las comunicaciones realizadas a lo largo del proceso no
se utilizarda su nombre sino el nimero generado en el registro. Por cualquier
consulta sobre el proceso de registro en linea, enviar un correc electrénico a
iase@mrree.qub.uy

Los documentos deberan presentarse en el Instituto Artigas del Servicio
Exterior, situado en la calle Mercedes 1260, de acuerdo con el dia y hora
agendados en el registro en linea. La documentacién podra ser presentada por
el interesado o por un apoderado debidamente documentado mediante poder
notarial o consular.

La documentacion que se debera presentar es la siguiente:

|. Cédula de identidad vigente y su correspondiente fotocopia o
pasaporte vigente y su correspondiente fotocopia.

I1. Credencial civica y su correspondiente fotocopia.

. Curriculum vitae ajustadc al modelo que figura en el sitio web, con
una extension no mayor a dos paginas (el mismo documento que se
adjunta al completar el formulario de registro en linea).

IV. Titulo de educacidon universitaria de una carrera con un minimo de
cuatro afios de duracion, expedido por universidades legalmente
habilitadas en el Uruguay y su correspondiente fotocopia.

Si el titulo se encontrara en tramite de expedicién, se debera presentar
la correspondiente constancia y la respectiva escolaridad.

También se podra efectuar la inscripcion con titulos expedidos por
universidades extranjeras, que cumplan los mismos requisitos,
debidamente legalizados o apostillados y, en su caso, traducidos.

V. Documentacion relativa a los méritos que el candidato desee
acreditar, de acuerdo a lo establecido en el punto 3.1i.

VI. Dos fotografias tipo carne.

VIl. Carta de motivacién con un maximo de dos paginas, en la cual se
fundamente la vocacién por integrar el Servicio Exterior de la Republica
(la misma que adjunta al llenar el formulario de registro).



Asimismo, el postulante debera presentar copia impresa del correo
electrénico de confirmacion de inscripcion.

3. PROCESO DE SELECCION

El Concurso constara de las siguientes etapas:

v

Vi

vii

vill

Los/as postulantes que no se presenten a alguna de

Verificacion de la

documentacion
requerida

Valoracion de
méritos

Mdltiple opcién de

conocimiento
general

Prueba de inglés

Prueba escrita de
conocimiento

Prueba psicotécnica

Prueba oral de

- conocimiento

Entrevista de aptitud
diplomatica

Presentacion

Obligatoria

Presentacion

Opcional

Presentacion

Obligatoria

Presentacion
Obligatoria

Presentacion

- Obligatoria

Presentacion

Obligatoria

Presentacion

Obligatoria

Presentacion

- Obligatoria

Eliminatoria

No
eliminatoria

Eliminatoria

Eliminatoria

Eliminatoria

No
Eliminatoria

No
eliminatoria

No
eliminatoria

No suma para el
puntaje final

Hasta 8% del total

No suma para el
puntaje final

No se suma para el
puntaje final

Hasta 30% del total

Hasta 15% del total

Hasta 30% del total

Hasta 17% del total

las etapas

obligatorias del concurso quedaran automaticamente eliminados.

I. Verificacién de la documentacioén requerida

Los/as postulantes deberan presentar la documentacion requerida,
original y copia, en el lugar y fecha establecidos en el comprobante de
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inscripcion en linea. La no presentacion de alguno de los
documentos requeridos inhabilitara al postulante a continuar con el
proceso del llamado. La lista de postulantes habilitados y no habilitados
se publicara en la pagina web del Ministerio de Relaciones Exteriores.

ll. Valoracion de meéritos

La formacién académica y el conocimiento de idiomas se valoraran
como méritos.

Los méritos seran calificados de 0 a 80 puntos y tendran un valor
maximo total de 8% en el puntaje final del concurso.

La documentacién probatoria de méritos sera presentada el dia que se
presenta toda la documentaciéon requerida y su evaluacién estara a
cargo del Tribunal del Concurso.

La valoracion de los méritos se hara segun la tabla que se detalla a
continuacién y adjudicandc como maximo un 5% a los meéritos
académicos y un 3% a los idiomas

Es responsabilidad del/de la postulante que la documentacion de ios méritos académicos que

presente incluya la carga horaria de ios mismos, las condiciones de su expedicion, las referencias
de la institucion que lo expide y la descripcidn de las materias cursadas.

Méritos académicos (Hasta 50 puntos)

. S Afo 0 car
Titulos Descripcion SA arga Puntaje
horaria
. . Comparte mas de ia
Nacional o extranjero : .
. mitad de la curricula dei . =
legalizado o . Minimo 4 afios 10 puntos
. . tituio presentado en
Titulo apostillado y, en su . . .
. _— . primera instancia
universitario caso, traducido
de grado ; ;
‘g. Nacional o extranjero
adicional T Comparte menos de la
g . mitad de la curricula del Minimo 4 afos 20 puntos
apostiliado y, en su ;
X titulo  presentado
caso, traducido ; ; ;
primera instancia
. . En las areas de
Nacional o extranjerp ; .
. Economia, Derecho, Carga horaria
legalizado o o ) .
. Ciencias Sociales o superior a las 300 10 puntos
. apostillado y, en su .
Diploma : Relaciones horas
4 S i caso, traducido ;
universitario Internacionales
de post-gradoc  Nacional o extranjero -
posia ; ) Carga horaria
legalizado o . .
. En otras areas superior a las 300 5 puntos
apostillado y, en su
. horas
caso, traducido
Titulo ; ; En las areas de
: — Nacional o extranjero 4 .
universitario | icd Economia, Derecho, Carga horaria
de post-grado ega =3 Ciencias Sociales o superior a las 500 20 puntos

(maestria o
doctorado)

apostillado y, en su
caso, traducido

Relaciones
Internacionales
7

horas



Nacional o extranjero Carga horaria
legalizado o En otras areas superior a las 500 10 puntos
apostillado y, en su horas
caso, traducido
En las areas del Con minimo 2 afics

. Presentar L 15 puntos
Docencia ; P concurso de ejercicio
. I Designacion al cargo o oo
Universitaria . 3 : ; Con minimo 2 afos
- de la Universidad En areas diferentes . 5 puntos
de ejercicio :
Aspirantia . . - -
P Debidamente En las areas del Con minimo 2 afios = 10 puntos
docente o
comprobado CONCUrso de ejercicio

universitaria

La acreditacion de los conocimientos de idiomas, incluyendo el inglés se realizara mediante la
presentacién de certificados internacionales, expedidos por instituciones habilitadas por los
- Ministerios de Educacién o por la autoridad competente en el lugar en que fueron expedidos. Los
mismos, tendran que estar legalizados o apostillados y, en su caso, traducidos al idioma espafiol.

idiomas opcionales (Hasta 30 puntos)

Conocimiento de idiomas oficiales de Naciones Unidas y Mercosur Certificado BZV ! 15 buhtos
(érabe, chino, francés, inglés, portugués y ruso) asi como aleman, Certificado C1 20 puntos
italiano y japonés. Certificado C2 30 puntos

ill. Multiple Opcion de Conocimiento General

Esta prueba es obligatoria, eliminatoria y tendra una duracion maxima de
dos horas.

La prueba consistira en 100 preguntas multiple opcion sobre: cultura e
historia nacional, economia y comercic internacional, derecho
internacional publico, y politica internacional. Se calificara en una escala
de 0 a 100 puntos, las respuestas correctas sumaran 1 punto y las
incorrectas restaran 0,8 puntos.

Elfla concursante debera obtener un promedio minimo de 60 puntos para
poder continuar con las siguientes etapas del Concurso.

Las pruebas seran anénimas. Cualquier identificacion o sefia en las
mismas anulara el examen y el postulante quedara eliminado del
concurso.

El puntaje obtenido no se sumara al de las restantes pruebas. Una vez
revelado el anonimato, la lista de aprobados se publicara en la pagina
web del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Temario y la Bibliografia de Cultura e Historia nacional figura adjunto
al presente llamado, el Temario y la Bibliografia del resto de las areas
tematicas coincide con el de la prueba escrita de conocimiento.
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IV. Prueba de idioma inglés

Esta es obligatoria y eliminatoria, sera llevada adelante por un instituto
de idioma habilitado y de reconocida experiencia.

La misma evaluara las cuatro areas de manejo de la lengua: expresion
escrita, comprensioén lectora, expresién y comprensién orales.

El/la concursante debera obtener un promedio minimo de 60 puntos para
poder continuar con las siguientes etapas del Concurso.

El puntaje obtenido no se sumara al de las restantes pruebas.
V. Prueba escrita de conocimiento

Esta prueba es anonima, obligatoria y eliminatoria, sera calificada de
0 a 100 puntos y tendra un valor de 30% en el resultado final del

concurso.

La prueba tendra una duracién de tres horas y consistira en responder
una pregunta de cada una de las siguientes areas tematicas:

a. Derecho Internacional
b. Economiay Comercio Internacional
c. Politica Internacional

Previo al desarrollo de la prueba, se sortearan dichas preguntas. Cada
una de las tres preguntas sorteadas debera responderse en una
extensidon maxima de dos paginas.

Las pruebas seran anonimas. Cualquier identificacion o sefa en las
mismas anulard el examen y el postulante quedara eliminado del
CONCurso.

Cada pregunta sera calificada de 0 a 100 puntos y el concursante debera
obtener un promedio minimo de 60 puntos entre las tres preguntas para
poder continuar con las siguientes etapas del Concurso.

En ceremonia publica, con la asistencia de representantes de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, se procedera a develar el anonimato de
aquellos concursantes que no llegaron a los 60 puntos en esta prueba.
El Instituto Artigas del Servicio Exterior comunicara oportunamente fecha
y hora de la ceremonia a través de la pagina web del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

La lista de aprobados también se publicara en dicha pagina web.



El Temario y la Bibliografia de cada una de las areas tematicas figuran
adjuntas al presente llamado.

VI. Prueba psicotécnica

Esta prueba es obligatoria, no eliminatoria, y se valorara si ellla
postulante se ajusta al perfil requerido para ejercer la funcion
diplomatica.

En ese marco, se evaluaran las siguientes competencias psicotécnicas:
e Flexibilidad/adaptabilidad
e Respeto a la jerarquia
« Etica
e Trabajo en equipo
« Habilidades de negociacion
» Orientacién al aprendizaje continuo
« Vocacion de servicio
e (Capacidad de trabajo bajo presion
e Resilencia

Vil. Prueba oral de conocimiento

Esta prueba es obligatoria, no eliminatoria y tendra un valor de 30%
en el puntaje total. La misma, sera rendida ante un Tribunal compuesto
de miembros académicos y de la Cancilleria. A esta exposicion oral, el
Tribunal le asignara una calificacion de 0 a 100 puntos.

La prueba consistira en responder tres preguntas que se escogeran por
sorteo dentro de las siguientes areas tematicas:

a. Derecho Internacional
b. Economiay Comercio Internacional
c. Politica Internacional

Previo al desarrollo de la prueba oral, se sorteara una pregunta por cada
area tematica. En dicho sorteo no se incluiran las tres preguntas que se
respondieron en la prueba escrita de conocimiento. Luego de sorteadas
las preguntas, el/la concursante dispondra de 30 minutos para preparar
la prueba oral. Una vez finalizado este tiempo, el/la concursante tendra
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un maximo de 15 minutos para responder las tres preguntas ante el
Tribunal.

El puntaje otorgado por el Tribunal tendra en cuenta el nivel de
exposicion, los conocimientos, la capacidad de sintesis, la presencia, el
aplomo y la desenvoltura del concursante.

VIill. Entrevista de aptitud diplomatica

La entrevista es obligatoria, no eliminatoria, sera calificada de 0 a 100
puntos y tendra un valor de 17% en el puntaje final del concurso.

La prueba consistira en una entrevista con el Tribunal (conformado por
Autoridades de la Cancilleria).

En la misma el Tribunal evaluara, principalmente, la forma de
presentarse del/de la concursante, su desenvoltura, su habilidad para la
resolucion de problemas mediante la aplicacion de conocimientos, su
capacidad de exposicion y su riqgueza de vocabulario.

4. RESULTADO FINAL

Las personas que hubieren alcanzado el 70,00% del puntaje total conformaran
una lista de prelacion final.

En caso de que dos o mas postulantes alcancen el mismo puntaje, la
precedencia se determinara por el puntaje obtenido en la prueba escrita de
conocimiento y en caso de persistir la igualdad, se tomara como criterio el
puntaje obtenido en la prueba oral de conocimiento.

Para el presente llamado a concurso seran de aplicacion la Ley N° 19.121 de
21 de agosto de 2013 y la Ley N°® 19.841 de 19 de diciembre de 2019.

5. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través del sitio web
del Ministerio de Relaciones ' Exteriores (hitps://www.qub.uy/ministerio-
relaciones-exteriores/), y séra responsabilidad de los concursantes mantenerse
informados de los resultados. Sin perjuicio de esto, el Ministerio de Relaciones
Exteriores podra recurrir a otras vias de comunicaciéon, como el correo
electrénico o el teléfono de contacto.

6. CONSULTAS AL TRIBUNAL

Una vez publicado el resultado final, los concursantes tendran un plazo de
cinco dias habiles para solicitar la devolucién sobre la prueba eliminatoria que
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no hayan aprobado a través del correo electronico del Instituto Artigas del
Servicio Exterior (iase@mrree gub.uy).

7. RETIRO DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Los concursantes podran retirar la documentacion presentada en un plazo
maximo de 30 dias corridos a partir de la fecha de la publicacién de la lista de
precedencia.

8. DESIGNACION

Una vez publicada la precedencia final, aquellos/as concursantes asignados/as
a las vacantes disponibles deberan presentar el Certificado Libre de
Antecedentes Judiciales (expedido por la Direccion Nacional de Policia
Cientifica) previo a su designacion final.
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